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陕西省发展和改革委员会

陕发改办复〔2026〕28号 签发人：王青峰

对省十四届人大四次会议
第 110 号建议的答复函

王玉娥代表：

您提出的《关于加大一线家政人员培养力度 提升“一老

一小”照护能力的建议》（第 110号）收悉。现答复如下：

一、“十四五”以来工作情况

“十四五”以来９我委按照妇儿“两纲”规划任务分解９积

极配合省妇儿工委办持续开展“建设儿童友好城市和儿童友好

社区”及“建设覆盖城乡的普惠托育服务体系”等多项工作９

多措并举推动规划任务落地见效。在儿童友好建设方面９积极

推动西安、汉中入选国家儿童友好城市建设试点９打造省级儿

童友好社区 123个９有效拓展了儿童成长空间。在普惠托育方
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面９创新实施“托幼一体化”模式９全省每千人口托位数从 2021

年的 1.4个跃升至 2025年的 4.7个９基本形成了多元化供给格

局。以上成绩的取得离不开省妇儿工委办的统筹协调９离不开

省妇联的专业化指导。2026年是“十五五”的开局之年９我委

将一如既往的支持全省妇儿工作再上新台阶。

二、关于“扩大有效供给讬模”和“优化培训供给体系”的建

议

（一）“一老一小”投资持续增长。“十四五”我委重点支持

公办养老服务机构、社区居家养老服务网络等建设９共支持 63

个项目９下达中央预算内投资 15.54亿元９同时省级基建资金

配套 5200万元；2026年下达 22个项目、5.37亿元９同比增长

16%。“十四五”全省共支持公办托育机构建设项目 10个９下达

中央预算内资金 1.65亿元；2026年纳入国家投资计划支持公办

托育机构建设项目 10个（含续发 1个）９下达中央预算内资金

1.63亿元。

（二）公共实训基地规模逐年扩大。近年来９我委积极争

取中央预算内投资９持续加大公共实训基地建设力度。截至目

前９全省共建成公共实训基地 24个９其中 12个已投入运营９

累计开展各类职业技能培训超过 10万人次。我委在基地功能布

局和课程设置中９重点支持家政服务、养老护理、婴幼儿照护

等与“一老一小”紧密相关的培训项目９推动实训资源向基层
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延伸、向民生领域聚焦。

（三）推动培训提质扩＇。我委积极协同省人社厅、省商

务厅、省妇联等部门９围绕家政服务人员培养９推动形成“政

府引导、基地支撑、企业参与”的工作格局。支持各地依托公

共实训基地９面向农村转移劳动力、城镇失业人员等重点群体９

开展“订单式”“定向式”家政技能培训。鼓励基地与企业合作９

共建实训点位９将课堂设在社区、养老机构、托育中心等一线

场景９提升培训针对性和实效性。

三、下一步工作举措

结合您的建议９我委将重点推进以下工作：

（一）持续扩大实训基地覆盖＇。2026年争取新建 4个左

右公共实训基地项目９优先向家政服务、养老护理等紧缺领域

倾斜９进一步优化全省实训网络布局。

（二）推动培训内容精准适配。指导已建成的公共实训基

地９聚焦“一老一小”照护细分场景９开发“基础+专项+进阶”

分层培训课程９提升培训内容与市场需求的匹配度。

（三）强化培训与就业衔接。支持公共实训基地与家政企

业建立稳定合作关系９推行“培训+岗位推荐”一体化服务９

推动培训合格人员直接进入就业岗位９真正实现“以训稳岗、

以训促就”。

（四）完善运营保障机制。积极争取中央及省级财政支持９
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探索建立公共实训基地常态化运营经费保障机制９确保基地“建

得成、用得好、可持续”９为家政服务人才培养提供长期稳定的

平台支撑。

感谢您对我省“一老一小”和家政人员培训工作的关心与

支持。我委将认真吸纳您的建议９会同省人力资源和社会保障

厅、省卫生健康委、省教育厅等部门９持续推动相关工作取得

实效。

陕西省发展和改革委员会

2026年 6月 8日

（联系人：党江平 电话：029-63913222）
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