陕西省发展和改革委员会学术委员会

章    程

第一条  陕西省发展和改革委员会学术委员会负责组织全省发展改革系统的学术课题研究、交流和优秀研究成果奖的评审、奖励工作。其主要职责是：

（一）制定和实施《陕西省发展和改革委员会优秀研究成果奖奖励办法》；

（二）聘请有关专家参与申报成果的评审工作；

（三） 审定和批准陕西省发展和改革委员会优秀研究成果奖获奖项目和等级，推荐参加上级机关评审优秀研究成果奖的项目；

（四）仲裁年度优秀研究成果评奖中的问题；

（五） 组织全省发展改革系统的课题研究、成果交流及推广、重要学术活动和重大课题论证、评审和验收；

（六）承办陕西省发展和改革委员会及国家发展和改革委员会学术委员会交办的其它工作。

第二条  陕西省发展和改革委员会学术委员会设主任委员一人，委员若干人。

学术委员会委员人选由学术委员会办公室商人事处提出，报省发展和改革委员会批准。委员在任期内因工作变动，需要调整时，由学术委员会办公室商人事处提出调整人选，报主任委员审定。

第三条  陕西省发展和改革委员会学术委员会主任委员负责全面工作。

第四条  陕西省发展和改革委员会学术委员会委员应履行以下职责：

（一）参加学术委员会会议，审议、表决并评定年度优秀研究成果奖的获奖项目和等级；

（二）参加学术委员会组织的学术研究活动；

（三）对学术委员会的工作提出意见和建议。

第五条  陕西省发展和改革委员会学术委员会委员义务：

（一）积极参加学术委员会会议，特别是在表决确定奖项时，如无特殊理由不应请假。确有特殊情况不能出席，须提前报告，并提出书面表决意见；

（二）严格按照标准，科学、公正、实事求是的审定奖项；

（三）对评审中涉及需要保密的成果内容及评审情况，须遵守保密规定。

第六条  陕西省发展和改革委员会学术委员会下设办公室，与政策法规处合署办公，负责学术委员会日常工作。主要任务是： 
（一）具体组织陕西省发展和改革委员会优秀研究成果奖的评审；

（二）起草、修订陕西省发展和改革委员会优秀研究成果奖奖励办法；

（三）负责全省发展改革系统获奖成果的管理和推广应用工作；

（四）具体组织全省发展改革系统各单位开展学术交流、重大问题论证，以及重要课题的联合研究与攻关；

（五）定期编辑《陕西省发展和改革委员会优秀研究成果奖获奖成果汇编》;

（六）管理和使用评奖工作经费；

（七）承办学术委员会交办的其它工作。

第七条  本章程自公布之日起施行。






















  -2-
- 3 -

