附件1

	重点用能单位能耗总量和节能目标责任评价考核指标及评分标准

	考核指标
	序号
	考核内容
	分值
	评分标准
	评分细则
	得分

	能耗总量和节能目标
（40分）
	1
	年度能耗总量目标
	20
	年度能耗总量未超出能耗总量控制目标，20分。
	根据企业生产报表、统计报表、财务报表核算企业年度能耗总量，未超出能耗总量控制目标，得20分；超出能耗总量控制目标，不得分。
	

	
	
	年度节能目标
	20
	完成或超额完成年度能耗强度降低目标，20分。
	根据企业生产报表、统计报表、财务报表核算企业年度能耗强度数据，未超出能耗强度控制目标，得20分；超出能耗强度控制目标，不得分。
	

	
	
	
	
	
	
	

	节能措施   （60分）
	2
	组织领导
	8
	1.建立节能工作领导小组，2分。
	以企业主要负责人为组长的节能工作领导小组，定期研究部署企业节能工作，推动工作落实，得2分。核查相关文件、会议纪要等。
	

	
	
	
	
	2.设立专门能源管理岗位，3分。
	明确能源工作负责人、计量和统计工作人员各得1分。核查相应岗位设立的文件、工作职责和工作总结等材料。
	

	
	
	
	
	3.完成节能目标责任自查工作，3分。
	形成年度节能工作自查报告，提交近4年企业情况信息表，按要求准备核查资料，得3分。缺失1项扣1分，内容不完整视情扣分。
	

	
	3
	节能目标
责任制
	6
	1.分解节能目标，2分。
	将能耗指标分解到车间、班组和岗位，得2分。核查相关文件。
	

	
	
	
	
	2.落实节能考核奖惩制度，4分。
	将能耗指标完成情况纳入员工业绩考核范围，得2分；根据节能目标完成情况，落实奖惩措施，得2分。核查绩效考核文件、实施奖励、处罚等相关材料。
	

	
	4
	节能管理
	23
	1.配备和使用能源计量器具，3分；
	按照《用能单位能源计量器具配备和管理通则》（GB17167）要求，建立能源计量器具配备制度和管理制度，得1分（仅有一项制度的，得0.5分）；能源计量器具配备符合标准要求，得2分，缺失1项扣1分，其它情况视情扣分。核查企业的相关文件以及器具定期检验证明文件。
	

	
	
	
	
	2.加强能源统计分析，3分；
	建立健全能源消费原始记录和统计台账，定期开展能耗数据分析，各得1分。核查相关文件及统计分析报表等材料。
	

	
	
	
	
	3.执行能源利用状况报告制度，5分；
	按时填报能源利用状况报告，得2分；能源利用状况报告符合要求，得3分。
	

	
	
	
	
	4.开展能源审计，2分；
	近3年，开展能源审计工作的，得1分；落实能源审计整改措施，得1分。核查企业提供的能源审计报告和相关工作文件。
	

	
	
	
	
	5.编制实施年度节能计划，2分；
	编制年度节能计划并组织实施的，各得2分。核查年度节能计划、实施项目的相关材料。
	

	
	
	
	
	6.开展能效对标活动，2分；
	在按行业、集团要求或自行制定方案、组织实施能效对标活动的，得2分。核查对标方案和实施活动的相关材料。
	

	
	
	
	
	7.开展节能宣传教育， 1分；
	定期开展节能宣传教育活动，得1分。核查开展活动的相关材料。
	

	
	
	
	
	8.开展节能培训，5分； 
	近两年年组织对能源计量、统计、管理和设备操作人员进行节能培训的，得2分，核查企业节能培训计划、考试记录、培训证书等材料；组织参加各级节能管理部门举行的节能培训的，得3分，根据培训工作企业参加情况打分。未有培训记录但节能管理前3项满分者，得5分。
	

	
	
	
	
	9.建立企业能源管理体系，加3分；
	按照《能源管理体系要求》（GB/T23331），建立体系文件，加1分；通过管理体系认证或评价，加2分；核查能源管理体系文件、认证证书、评价报告、运行和改进记录等相关材料。
	

	
	
	
	
	10.实现能耗数据在线采集、实时监测，加4分；
	建设完成系统，加1分；系统正常运行，加3分。现场核查系统运行情况。
	

	
	
	
	
	11.建立并运行能源管控中心，加1分；
	建立能源管控中心并正常运行，加1分。现场核查能源管控中心情况。
	

	
	5
	节能技术进步
	15
	1.促进节能技术进步，注重提高能效，3分；
	开展技术研发和改造或定期开展重点用能设备能效测试，得3分。核查相关材料。
	

	
	
	
	
	2.应用节能技术、产品和工艺，实施节能技术改造计划，8分；
	组织实施节能技术改造项目或定期开展系统检修保持系统状态，得8分。核查有关资料。
	

	
	
	
	
	3.淘汰落后产能和落后用能设备、生产工艺，4分；
	按规定时间和要求淘汰落后产能，得2分；按规定，淘汰落后用能设备和生产工艺，得2分。现场检查企业淘汰落后情况。
	

	
	
	
	
	4.采用合同能源管理模式实施节能改造，加2分；
	采用合同能源管理模式实施节能改造，加2分。核查相关文件和项目。
	

	
	
	
	
	5.开展电力需求侧管理，加2分；
	主动参与削峰填谷，直供电，加2分。核查相关文件和项目。
	

	
	
	
	
	6.开展新能源、余热余能资源利用，加2分；
	开展新能源利用，加1分；开展余热余能资源项目，加1分。核查相关文件和项目。
	

	
	
	
	
	7.未完成中省市资金支持项目建设，扣5分；
	近3年获中省市三级资金支持的项目未完工的或存在套取、骗取国家资金的，扣5分。核查省市检查相关文件。
	

	
	6
	执行节能法律法规标准
	8
	1.执行节能法律法规，2分；
	认真贯彻执行节能法律法规，在当年节能执法监察中未发现节能违法违规行为，得2分。存在节能违法、违规行为不得分。核查节能主管部门及其他相关部门执法文书和企业现场核查打分。
	

	
	
	
	
	2.执行产品能耗限额标准，2分；
	执行产品能耗限额标准，得2分。存在超能耗限额标准用能行为不得分。核查节能主管部门的相关文件。
	

	
	
	
	
	3.落实节能评估审查制度，4分。
	近3年来，企业实施的固定资产投资项目按规定进行节能评估审查的，得2分；按照节能评估审查意见建设，得2分。核查有关主管部门公布的相关文件、节能评估审查意见。
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