企业能效水平对标活动实施方案编制大纲

一、企业现状

（一）企业基本情况

（二）能源资源消耗情况（包括消耗总量、种类、结构等）

（三）能源资源消耗水平分析

（四）能源利用效率分析（主要用能设备能效水平分析）

（五）存在的主要问题

二、总体目标

（一）基本思路（确定能效对标内容和对标方向）

（二）总体目标（选择行业内发展最好、实力最强、能效指标最为先进的企业作为标杆，设定能效年度指标值和阶段性指标值）

三、主要措施

（一）管理节能措施（建立健全计量、统计、管理等制度，分解班组、车间目标任务，优化管理方式等）

（二）技术节能措施（实施投资少、技术成熟、效果显著的改造项目）

（三）结构节能措施（充分利用新技术、新工艺实施能量系统的整体优化项目）

（四）资金需求及落实计划

四、对标效果评估

（一）主要耗能产品能效水平年度评估计划。

（二）主要耗能产品阶段性评估计划。

五、保障措施

从组织领导、制度保障、资金落实等方面进行描述。
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